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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA GRUPY APATOR,
ZWANA TEZ ,,POLITYKA”

L. PREAMBULA

W trosce o zapewnienie najwyzszych standardéw w zakresie zapobiegania wszelkim
dziataniom korupcyjnym lub stwarzajgcym warunki sprzyjajgce konfliktom intereséw oraz na
podstawie obowigzujgcych miedzynarodowych i krajowych regulacji prawnych, Zarzad Apator
S.A. przyjmuje niniejszg Polityke i wszystkim podmiotom wspotpracujgcym z Apator S.A. oraz
Spdétkami nalezgcymi do Grupy Apator, niezaleznie od roli, w jakiej wystepuja, czy to
pracownikom, ustugodawcom, dostawcom, klientom, czy innym partnerom biznesowym
zaleca stosowanie sie do niej w relacjach z osobami zatrudnionymi w Spétkach Grupy Apator
lub wspétpracujgcymi ze Spotkami z Grupy Apator niezaleznie od podstawy prawnej

nawigzania tej wspotpracy.
Il CEL POLITYKI

Niniejsza Polityka zostata przyjeta w celu promowania w Grupie Apator oraz wérdd podmiotéw
wspotpracujgcych ze Spétkami Grupy Apator zachowan etycznych, eliminowania tapownictwu
i korupcji oraz sytuacji konfliktu intereséw, a takze rekomendowania poszerzania wiedzy z
tego obszaru oraz podejmowania dziatan zmierzajgcych do zminimalizowania ryzyka

zwigzane z opisanymi zachowaniami.

Polityka Antykorupcyjna jest takze zobowigzaniem Spétek Grupy Apator do analizy i oceny
praktyk jej kontrahentéw lub innych partneréw biznesowych dokonywanej przed nawigzaniem
z nimi wspétpracy, a takze do egzekwowania od nich poszanowania zasad etycznych w
biznesie, w tym w szczegodlnosci opartych na obiektywnych i niezaleznych kryteriach doboru

pracownikéw, wspoétpracownikéw i partneréw biznesowych.
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Polityka ta stanowi rowniez zobowigzanie Spotek Grupy Apator do aktywnego reagowania na
wszelkie przejawy dziatan korupcyjnych, tapownictwa, konfliktu interesow oraz tam, gdzie to
mozliwe i uzasadnione stosowania odpowiednich sankcji lub informowania odpowiednich

organdw o powstatych naruszeniach.

[l PODSTAWOWE ZASADY ZWIAZANE Z POLITYKA ANTYKORPUCYJNA

1. Wszystkie osoby zatrudnione lub wspétpracujgce ze Spoétkami Grupy Apator sg
zobowigzane do postepowania zgodnego z normami prawnymi, etycznymi, w tym Kodeksem
Etycznym Grupy Apator, a takze regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Spétkach
Grupy Apator, podejmowania decyzji w sposob transparentny, rzetelny i odpowiedzialny oraz
nieprzyjmowania lub wreczania nielegalnych korzy$ci.

2. Wszystkie osoby =zatrudnione lub wspodtpracujgce ze Spodtkami Grupy Apator sg
zobowigzane do =zapobiegania wszelkim dziataniom korupcyjnym, nierzetelnym Ilub
niezgodnym z prawem, w tym w szczegolnosci noszgcym znamiona przekupstwa, nakfaniania
lub wymuszania, handlu wptywami lub legalizowania dochodéw pochodzacych z nielegalnych
zrédet.

3. Wszystkie osoby zatrudnione lub wspodtpracujgce ze Spdtkami Grupy Apator sg
zobowigzane do informowania kontrahentow, dostawcéw lub innych partneréw biznesowych
0 stosowanych zasadach etycznych i ich roli w organizaciji.

4. Wszystkie osoby zatrudnione lub wspdtpracujgce ze Spdtkami Grupy Apator sg
zobowigzane do przestrzegania postanowien antykorupcyjnych zawartych w Kodeksie
Etycznym Grupy Apator.

5. Wszystkie osoby zatrudnione lub wspodtpracujgce ze Spoétkami Grupy Apator powinny
dziata¢ w najlepszym interesie Spotek Grupy Apator i nie dopuszczac do zaistnienia konfliktu
intereséw, tj. do sytuacji, w ktérej na podjecie decyzji moze mie¢ wplyw osobisty lub
majgtkowy interes pracownika lub wspétpracownika lub pozamerytoryczne kryteria wyboru
okreslonych podmiotéw w relacjach z Grupg Apator, w tym do przestrzegania postanowien

zawartych w Kodeksie Etycznym Grupy Apator dotyczgcych konfliktu interesow.

V. ZGLASZANIE NADUZYC. SPOSOB ICH PROCEDOWANIA |
DOKUMENTOWANIA
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1. Wszelkie naduzycia w zakresie niniejszej Polityki mogag by¢ zgtaszane za posrednictwem

e-maila: compliance@apator.com.

2. Osobom zgtaszajgcym naduzycia gwarantuje sie poufno$¢ ich danych oraz zakaz
stosowania wobec nich z tego tytutu jakichkolwiek sankcji.

3. Kazde zgtoszenie powinno byé zbadane, za$ proces postepowania z nim
udokumentowany, zgodnie z przyjeta procedurg rozpatrywania zgtoszen w ramach
compliance.

4. W celu zapewnienia transparentnosci i niezaleznosci procesu zarzgdzania Spétkami Grupy
Apator pracownicy zobowigzani sg do zgtaszania powigzan rodzinnych oraz powigzan
nieformalnych pomiedzy osobami zatrudnionymi w tych Spétkach w celu wyeliminowania
mozliwego konfliktu intereséw w postaci wptywu na obiektywng ocene pracownikéw,
wykorzystywania zaleznosci stuzbowych w ramach podlegtosci i powigzan Ilub
nieuzasadnionego przyznawania Swiadczeh. Zgtoszenia powinny by¢ kierowane do
bezposredniego przetozonego, ktéry finalnie przekazuje takg informacje do Zespotu ds.
Compliance.

5. W przypadku wystgpienia powigzan biznesowych, rodzinnych lub o podobnym charakterze
0s6b decydujgcych o wyborze dostawcy, kontrahenta lub innego partnera biznesowego z tymi
podmiotami lub majgcych wplyw na ten wybdr na etapie sktadania ofert konieczne jest

poinformowanie o tym fakcie Zespotu ds. Compliance.

V. WDROZENIE POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

Za realizacje niniejszej Polityki odpowiedzialne sg Zarzady Spotek z Grupy Apator, ktére
zobowigzujg sie do:

» poinformowania pracownikow, dostawcéw i innych partneréw biznesowych o przyjetej
Polityce Antykorupcyjnej i zobowigzaniu ich do jej stosowania w sposob zwyczajowo
przyjety w Spoétkach Grupy Apator,

» zamieszczenia informacji o obowigzywaniu i stosowaniu Polityki oraz co najmniej
najwazniejszych jej postanowien na stronach internetowych Spétek z Grupy Apator,

» zamieszania stosownych postanowien umownych w zawieranych umowach
dotyczacych zapoznania sie przez dostawcéw i innych partneréw biznesowych z
obowigzujgcg w Spétkach Grupy Apator Politykg Antykorupcyjng i zawierajgcych
zobowigzanie do jej stosowania,

» przyjeciu okreslonych procedur umozliwiajgcych realizacje postanowien Polityki,
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» szkolenia pracownikdw w zakresie etyki biznesowej, w tym w szczegdlnosci w celu
podwyzszenia swiadomosci co do dziatan, ktére moga byC traktowane jako
korupcjogenne lub negatywnie oceniane przez inne podmioty, w tym pracownikow,
partnerow biznesowych lub otoczenie spoteczne,

» analizy ryzyka narazenia pracownikow lub partneréw biznesowych na sytuacje
watpliwe etycznie w celu wypracowania stosownych metod stuzgcych minimalizacji
tych ryzyk,

» powierzeniu obowigzkéw zwigzanych z monitorowaniem przestrzegania Polityki

Antykorupcyjnej osobom zatrudnionym w Spoétkach z Grupy Apator.
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