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POLITYKA PRAW CZLOWIEKA GRUPY APATOR,
ZWANA TEZ ,,POLITYKA”

l. PREAMBULA

W trosce o zapewnienie najwyzszych standardow w zakresie ochrony praw cztowiek oraz na
podstawie obowigzujgcych miedzynarodowych i krajowych regulacji prawnych, Zarzad
Apator S.A. przyjmuje niniejsza Polityke i wszystkim podmiotom wspotpracujgcym z Apator
S.A. oraz Spotkami nalezgcymi do Grupy Apator, niezaleznie od roli, w jakiej wystepujg, czy
to pracownikom, ustugodawcom, dostawcom, klientom, czy innym partnerom biznesowym
zaleca stosowanie sie do niej w relacjach z osobami zatrudnionymi w Spotkach Grupy Apator
lub wspbétpracujgcymi ze Spoétkami z Grupy Apator niezaleznie od podstawy prawnej
nawigzania tej wspotpracy.

1. Niniejsza Polityka jest uzupetnieniem Kodeksu etycznego Grupy Apator w zakresie
przestrzegania praw cztowieka w catym tancuchu wartosci.

2. Przyjeta Polityka Praw Cziowieka zgodna jest z miedzynarodowymi standardami i
normami prawnymi m.in. z :

Miedzynarodowa Kartg Praw Cztowieka,

A\

Podstawowymi konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP),

A\

Wytycznymi OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych,

A\

Wytycznymi ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka.

Il CEL POLITYKI

Niniejsza Polityka zostata przyjeta w celu promowania w Grupie Apator praw cziowieka,
podkreslania ich roli w zyciu spoftecznym, gospodarczym oraz relacjach biznesowych,
okreslenia podstawowych zasad zwigzanych z poszanowaniem praw cztowieka, a takze
srodkéw umozliwiajgcych zapobieganie naruszeniom praw cziowieka lub stuzgcych do
usuwania ewentualnych naruszen tych praw.
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Polityka Praw Cztowieka jest takze zobowigzaniem Spotek Grupy Apator do analizy i oceny
praktyk jej kontrahentéw Iub innych partnerow biznesowych dokonywanej przed
nawigzaniem z nimi wspétpracy, a takze do egzekwowania od nich poszanowania praw
cztowieka.

Polityka ta stanowi rowniez zobowigzanie Spétek Grupy Apator do aktywnego reagowania na
wszelkie przejawy naruszeh praw cziowieka oraz tam, gdzie to mozliwe i uzasadnione
stosowania odpowiednich sankcji lub informowania odpowiednich organéw o powstatych
naruszeniach.

M. PODSTAWOWE ZASADY ZWIAZANE Z OCHRONA PRAW CZLOWIEKA

1. Wprowadzamy wytgczenia i ograniczenia dotyczgce wspétpracy z klientami prowadzacymi
dziatalnos¢ zwigzang z uzbrojeniem oraz technologiami podwdjnego zastosowania (tzw. dual
use), z krajami, ktore nie ratyfikowaly podstawowych dokumentow prawnych ONZ
dotyczgcych praw cziowieka bagdz tez podlegaja sankcjom ONZ/UE z powodu
nieprzestrzegania praw cztowieka lub stosowania represji wewnetrznych zdefiniowanych w
.Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka”, ,Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych” oraz ,Protokole Dodatkowym do Konwencji Praw Dziecka” w sprawie udziatu
dzieci w konfliktach zbrojnych.

2. Szanujemy cziowieka, przestrzegamy jego praw do zycia, zdrowia, godnosci osobistej,
prywatnosci oraz réznorodnosci, a takze do wolnosci mysli, sumienia, wyznania i wolnosci
wypowiedzi.

3. Dbamy o zachowanie zasady réwnego traktowania pracownikow, dostawcow i innych
partnerow biznesowych, ujmujgc rownos¢, w uwzglednieniu obowigzujgcych przepiséw
prawa i standardow przez nie wyznaczonych.

4. Negujemy wszelkie dziatania, ktére ograniczatyby w jakimkolwiek zakresie wolnos¢
cztowieka, jego integralnos¢ fizyczng lub psychiczng lub dyskryminowatyby pracownikow
lub partneréw biznesowych Spoétek Grupy Apator.

5. Gwarantujemy w miejscu pracy lub wspotpracy warunki do bezpiecznego i godnego
wykonywania pracy lub swiadczenia ustug, z poszanowaniem prawa do prywatnosci i
zycia rodzinnego.

Iv. ZASADY SZCZEGOLOWE DOTYCZACE PRACOWNIKOW, DOSTAWCOW |
INNYCH PARTNEROW BIZNESOWYCH ORAZ SPOLECZNOSC, Z KTORA
SPOLKI GRUPY APATOR WSPOLPRACUJA
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Zgodnie z Politykg Praw Cztowieka Spotki z Grupy Apator zobowigzujg sie:

1) wobec pracownikow
» do zapobiegania dyskryminaciji i praktyk naruszajgcych godnosé cztowieka,
» do niekorzystania z pracy przymusowej i pracy dzieci,

» do poszanowania prawa do stowarzyszania sie i zawierania ukfadow
zbiorowych,

do ochrony zdrowia pracownikéw,
do poszanowania praw do prywatnosci i zycia rodzinnego,

do stworzenia warunkéw do bezpiecznej i godnej pracy,

YV V VYV VY

do stosowania przewidzianych prawem sankcji w wypadku stwierdzenia
naruszen praw cztowieka, w tym zwigzanych z poinformowaniem wtasciwych
organdéw lub rozwigzaniem umowy o prace;

2) wobec dostawcéw i innych partneréw biznesowych
» do wspierania poszanowania praw cziowieka w catym tancuchu dostaw,

» do wspierania poszanowania praw cziowieka we wspoipracy z innymi
partnerami biznesowymi,

» do stosowania polityki wyboru dostawcéw lub innych partneréw biznesowych,
obejmujgcej kryteria sSrodowiskowe, spoteczne i etyczne,

» do promowania wspétpracy z tymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,
ktorzy przestrzegajg prawa cztowieka,

» do stosowania przewidzianych prawem sankcji wobec tych dostawcow lub
innych partneréw biznesowych, ktérzy dopuszczajg sie naruszen praw
cztowieka, w tym polegajgcych na zakonczeniu z nimi wspotpracy;

3) wobec spotecznosci, z ktdrg Spotki z Grupy Apator wspotpracujg

» do promowania idei przestrzegania praw cziowieka, szczegdlnie w miejscach,
gdzie funkcjonujg stabiej rozwiniete systemy prawne i instytucjonalne,

» do przestrzegania, wspierania i promowania prawa cziowieka w
spotecznosciach, na rzecz ktérych Spétki z Grupy Apator $wiadczg ustugi, w
tym nieodptatnie,

» do zagwarantowania bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa, w celu
zapewnienia przestrzegania praw cztowieka,

» do wspierania dziatan i projektéw, ktore stuzg ochronie praw cztiowieka lub
promujg dziatania majgce na celu poszerzenie tej ochrony lub jej wzmocnienie,

» do zwracania uwagi wkasciwym podmiotom na dostrzezone naruszenia praw
cztowieka lub sytuacje stwarzajgce ryzyko powstania takich naruszen.
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V. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zarealizacje niniejszej Polityki odpowiedzialne sg Zarzady Spétek z Grupy Apator, ktére
zobowigzujg sie do:

» poinformowania pracownikow, dostawcdw i innych partnerow biznesowych o
przyjetej Polityce Praw Cziowiek i zobowigzaniu ich do jej stosowania w
sposob zwyczajowo przyjety w Spotkach Grupy Apator,

» zamieszania stosownych postanowiehh umownych w zawieranych umowach
dotyczgcych zapoznania sie przez dostawcow i innych partnerow biznesowych
z obowigzujgcg w Spotkach Grupy Apator Politykg Praw Cziowieka i
zawierajgcych zobowigzanie do jej stosowania,

» przyjeciu okreslonych procedur umozliwiajgcych realizacje postanowien
Polityki;

» powierzeniu obowigzkéw zwigzanych z monitorowaniem jej przestrzegania
osobom zatrudnionym w Spétkach z Grupy Apator;

» stosowania sankcji zwigzanych z naruszeniem praw cziowieka wobec
pracownikéw, dostawcow lub innych partneréw biznesowych.
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