
O RAPORCIE

Niniejszy raport prezentuje wyniki społeczne, środowiskowe i ekonomiczne grupy kapitałowej Apator ze szczególnym uwzględnieniem Apator SA
(podmiot dominujący w grupie) oraz Apator Metrix SA i Apator Powogaz SA. Idea raportowania kwestii społecznych zrodziła się i upowszechniła
w Apator SA i jest propagowana i stopniowo wdrażana w pozostałych spółkach grupy. Obecnie raportem objęto 3 największe podmioty w grupie
kapitałowej, które prowadzą działalność produkcyjną.

Raport za 2014 rok był opublikowany w październiku 2015 r.

Grupa Apator raportuje w cyklu rocznym. W niniejszym raporcie zaprezentowano dane za okres od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.
(chyba, że w określonym fragmencie treści wskazano inaczej).

Opracowując nasz raport społeczny od 5 lat korzystamy z wytycznych międzynarodowego standardu Global Reporting Initiative.
Raport za 2015 r. po raz pierwszy jest przygotowany według najnowszej wersji Global Reporting Initiative G4, na poziomie aplikacji CORE.

Raport był poddany weryfikacji wewnętrznie przez pracowników firmy.

Proces przygotowania raportu
Proces definiowania treści zawartej w raporcie oraz struktura raportu zostały opracowane we współpracy z firmą CSRinfo, zgodnie z procesem
raportowania GRI G4 opartym na czterech zasadach: uwzględniania interesariuszy, istotności, kontekstu zrównoważonego rozwoju oraz
kompletności.

Proces składał się z 3 etapów:

Aspekty raportowania Apator SA
Przeprowadzony zgodnie z wytycznymi GRI G4 wieloetapowy proces raportowania umożliwił wyłonienie najistotniejszych dla Apator SA
aspektów raportowania.

Aspekty raportowania zrównoważonego rozwoju Apator SA

Oddziaływanie
aspektu wewnątrz

organizacji

Oddziaływanie
aspektu na zewnątrz

organizacji

Aspekty kluczowe

1. Strategia biznesowa firmy i jej plany na przyszłość x

2. Transparentność i przejrzyste zasady współpracy z partnerami x

3. Edukacja i rozwój pracowników x

4. System oceny pracowniczej x

Analizy kwestii zrównoważonego rozwoju wskazanych w standardzie GRI, kwestii podnoszonych przez interesariuszy oraz pracowników
w drodze ankiet, przeglądu szeregu dokumentów wewnętrznych firmy oraz trendów branżowych.

Priorytetyzacji wyłonionych w trakcie analizy najważniejszych kwestii zrównoważonego rozwoju przez kadrę zarządzającą pod kątem
stopnia ich wpływu na realizację strategii biznesowej Apator SA oraz pod kątem ich wpływu na reputację firmy.

Dyskusji pod kątem doboru najlepiej dopasowanych wskaźników podczas cyklu spotkań z pracownikami odpowiedzialnymi za kluczowe
procesy w firmie.



Oddziaływanie
aspektu wewnątrz

organizacji

Oddziaływanie
aspektu na zewnątrz

organizacji5. Odpowiedzialność w zakresie produktu (wpływ produktu na
bezpieczeństwo klienta) x

6. Praktyki w relacjach z klientami (badanie satysfakcji, dialog z klientami) i
jakość obsługi x

Aspekty o średniej wadze

7. Sposób i jakość komunikacji z otoczeniem (inwestorzy, dostawcy, klienci) x

8. Skala i polityka zatrudnienia oraz warunki pracy x x

9. Zdrowie i bezpieczeństwo w miejscu pracy x

10. Wpływ na środowisko naturalne i cele firmy w tym zakresie x

11. Poziom zużycia energii i rozwiązania energooszczędne x x

12. Certyfikaty norm środowiskowych x x

Aspekty o mniejszej wadze

13. Cele firmy w zakresie społecznej odpowiedzialności biznesu x

14. Odpowiedzialność w zakresie produktu (wpływ produktu na kwestie
środowiskowe) x

15. Ocena i wybór dostawców pod kątem społecznym i środowiskowym x

16. Odpowiedzialność w zakresie produktu (zarządzanie jakością w procesie
produkcji) x

17. Różnorodność w miejscu pracy x x

18. Działania społeczne firmy i jej wpływ na społeczności lokalne x

19. Surowce i materiały – skala, dobór, efektywność zużycia x

20. Gospodarka odpadami x

21. Emisja gazów cieplarnianych x

Podziękowanie
W przygotowanie raportu zaangażowanych było bardzo wiele osób, którym chcemy serdecznie podziękować za poświęcony czas. Byli to m.in.:

Interesariusze Apator SA, którzy wyrazili swoją opinię o poprzednim raporcie i działalności naszej firmy w drodze ankiety,

Pracownicy Apator SA, Apator Metrix SA i Apator Powogaz SA, odpowiedzialni za wszystkie kluczowe obszary firmy oraz kadra
zarządzająca,

Niezależna firma edukacyjno-doradcza CSRinfo, która wsparła merytorycznie proces raportowania Apator SA według najnowszych
wytycznych GRI G4.


