ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Bezpieczenstwo i higiena pracy

PodjeliSmy zobowigzanie do ciggtej dbatosci o warunki pracy oraz wdrazania rozwigzan zapobiegajacych wypadkom przy pracy,
chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym.

Spotki grupy Apator objete niniejszym raportem prowadzg polityke ukierunkowang na zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy. W tym
zakresie podejmujg dziatania zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz postanowieniami zawartymi w opracowanym systemie
zarzadzania bezpieczehstwem i higieng pracy wedtug normy PN-N 18001:2004.

Gtéwnym celem jest eliminacja zagrozen wypadkowych i minimalizowanie czynnikéw szkodliwych oddziatywujgcych na pracownika w
miejscu pracy. Sposoby realizacji celéw bezpieczenstwa i higieny pracy reguluje szereg wewnetrznych procedur i instrukcji obowigzujgcych w
danych spétkach.

Bezpieczne produkty

Pracownicy biur rozwojowych w procesie projektowania wyrobéw
stosujg sie do norm i dyrektyw, ktorych przestrzeganie gwarantuje
bezpieczenstwo uzytkowania wyrobu i bezpieczeristwo uzytkownika (np.
PN-EN 60947-1 oraz PN-EN 60947-3 dla aparatury rozdzielczej i
sterowniczej niskonapieciowej, PN-EN 50470-1:2008 czy PN-EN 50470-
3:20 dla urzadzenh do pomiaréw energii elektrycznej pradu
przemiennego).

Nasze wyroby spetniajg wymogi krajowych oraz europejskich norm
i standardéw bezpieczenstwa.

Dla produktéw, ktérych montaz i uzytkowanie wymaga szczegélnej
dbatosci o bezpieczenstwo i niezawodno$¢ (np. rozwigzania do rozdziatu
energii elektrycznej czy gazomierze) sp6tki grupy Apator stosujg
standardy produkcji wykraczajace poza standardowe wymogi norm.

Wiecej w rozdziale: BIZNES - NASZE PRODUKTY



http://localhost:3000/nasze-produkty.html#bezpieczenstwo-produktu

DOBRE PRAKTYKI

Promujemy energie w dziataniu i otwarto$¢ w. relacjach

NAJWYZSZA KLASA PALNOSCI

Wybrane grupy produktéw np. roztaczniki ARS pro wykonane sg z tworzyw sztucznych o najwyzszej klasie palnosci VO, wedtug normy IEC 60695-
11-10. W praktyce oznacza to samogasniecie aparatéw po zaniku Zrédta ognia oraz nie odrywanie sie i nie opadanie palacych sie kawatkéw
tworzywa. Podobnie, dla poprawy bezpieczenstwa uzytkownikéw, klase palnosci VO zastosowano w liczydtach z tworzyw sztucznych w
gazomierzach typu Smart tj. iSmart, HybridSmart, SEl v2 oraz ICS.

Bezpieczni pracownicy

Prowadzenie dziatalno$ci produkcyjnej wigze sie z koniecznoscig stosowania restrykcyjnych regut dotyczacych bezpieczenstwa pracownikéw
uczestniczacych w procesie produkgji. Dziatania spotek w tym zakresie precyzujg stosowane przepisy prawne i wewnetrzne procedury.
Podejmowane dziatania to m.in.:

p identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego dla kazdego stanowiska,
P wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie, Srodki ochronne, szkolenia wstepne i okresowe w zakresie zasad BHP,

) organizacja stanowisk pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami ergonomii, wprowadzanie nowoczesnych linii
technologicznych i urzadzen korzystnie wptywajgcych na wydajnos¢ i obcigzenie pracownikéw,

P monitorowanie warunkéw pracy przez Komisje BHP,
P wydzielanie, oznakowanie i przygotowywanie stanowisk pracy, drég transportowych i srodkéw przeciwpozarowych,

p monitoring zagrozen.

DOBRE PRAKTYKI

Promujemy energie w dziataniu i otwarto$¢ w relacjach:

PROGRAM 5S

W ramach Systemu Zarzadzania Produkcjg w Apator SA oraz Apator Metrix wdrozono zasady 5S, ktére pozwalajg zachowa¢ nie tylko czyste, ale
przede wszystkim bezpieczne stanowisko pracy.
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wyselekcjonuj to, co potrzebne i usun, co utrzymaj wszystko, co potrzebne w porzadku;  wyczys¢ maszyny, podtogi, Sciany; poszukaj
zbedne/uszkodzone; jesli masz watpliwos¢ - ustal miejsca tak, by tatwo mozna zrodet zanieczyszczen i usun je
naklej czerwong etykiete! zidentyfikowa¢ potozenie

STANDARDIZE SELF-DISCIPLINE

standaryzacja samodyscyplina

stwérz standardy tak, by kazda stosuj 4S i doskonal je
nieprawidtowos¢ stata sie oczywista

PROFILAKTYKA | EDUKACJA

Apator SA dofinansowuje zakup okularéw korekcyjnych (dla pracownikéw na stanowiskach komputerowych) oraz organizuje akcje o
tematyce profilaktyki zdrowotnej i bezpieczenstwa pracy.

W kwietniu 2015 roku w poznanskiej spotce Apator Powogaz zostaty przeprowadzone ¢wiczenia z praktycznego sprawdzenia organizacji
ewakuacji pracownikéw. Réwniez pracownicy spo6tki Apator mogli prze¢wiczy¢ praktyczng znajomos$¢ sposobdw postepowania w sytuacjach
awaryjnych. W sierpniu 2015 r. przeprowadzono nocng prébe ewakuacji z zaktadu na wypadek ewentualnego pozaru.

Te cenne doswiadczenia pozwalajg nam zidentyfikowa¢ nasze stabe strony i dokona¢ udoskonalen, ktére pozwolg unikng¢ ewentualnych
zagrozen w przysztosci.

PLAN ZERO TOLERANC]JI

W Apator SA wdrozono program Zero tolerancji dla zachowan potencjalnie wypadkowych, dla ktérego przyjeto i zrealizowano 3 zadania:

P Podniesienie Swiadomosci pracownikéw w zakresie BHP - Szkolenia, przeglad wyposazenia apteczek pierwszej pomocy.

P Podniesienie Swiadomosci pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa pozarowego - Nocne ¢wiczenia pozarowo-ewakuacyjne
wydziatéw produkcyjnych wraz z elementami udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym.


http://localhost:3000/img/workers/bp/prevention1.jpg
http://localhost:3000/img/workers/bp/prevention2.jpg
http://localhost:3000/img/workers/bp/prevention3.jpg

P Podniesienie Swiadomosci nadzoru w zakresie BHP - Przekazanie pracownikom nadzoru komplet dokumentéw zawierajacych
informacje z zakresu bezpieczenstwa, zainstalowanie tablicy informacyjnej prezentujacej liczbe dni bez wypadku oraz dodatkowe
zabezpieczenie drzwi.

PLAN POPRAWY WARUNKOW BEZPIECZENSTWA

W 2015 r. w Apator Powogaz przyjeto i zrealizowano ,Plan poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stanu ppoz”, ktéry obejmowat m.in.
dziatania takie jak badania wody, sukcesywny przeglad stanowisk pracy i okresowe przeglady sprzetu przeciwpozarowego. Wszystkie zadania
zostaty zrealizowane.

Wskaznik urazéw, choréb zawodowych, dni straconych oraz nieobecnosci w pracy oraz liczba wypadkéw $miertelnych zwigzanych z
praca

APATOR SA

W 2015 r. odnotowano tgcznie 4 wypadki przy pracy, ktérych przyczynami byty:

P niewystarczajgce zastosowanie elementéw zapewniajacych bezpieczenstwo podczas wykonywania pracy (m.in. brak dodatkowej ostony
na plombownicy),

P brak koncentracji na wykonywanej pracy.

TCiR (200000 x liczba wypadkéw/iloé¢ pracownikéw x ilos¢ godzin) 0,53 0,50

Wskaznik czestosci wypadkow (liczba wypadkéw/liczba pracujacych)x1000 5,0 5,0

APATOR METRIX SA

W 2015 r. odnotowano tgcznie 4 wypadki przy pracy, ktérych przyczynami byt brak koncentracji na wykonywanych czynnoséciach.

TCiR (200000 x liczba wypadkéw/ilos¢ pracownikéw x ilo¢ godzin) 0 1,15

APATOR POWOGAZ SA

W roku 2015 wystgpity dwa zdarzenia uznane za wypadek przy pracy oraz trzy zdarzenia, ktére uznano za wypadki w drodze do/z pracy. Byly one
zwigzane byly z brakiem ostroznosci podczas cofania pojazdu przez osoby spoza zaktadu oraz nie zachowaniem ostroznosci podczas
przechodzenia miedzy paletami na miejscach odktadczych. Wypadki w drodze do pracy spowodowane zostaty przez obcych uczestnikéw ruchu
drogowego , a pracownicy byli osobami poszkodowanymi.

llos¢ wypadkéw przy g Wskaznik
Ptec¢ pracy i w drodze do/z Wskdaz.nlk straconych Wskaznik absencji AR czestotliwosci
ni pracy LDR 2
pracy wypadkoéw LTIF
Kobieta (K) 3 0,009 0,0008 3,0
Mezczyzna (M) 2 0,058 0,0002 3,0

W spétkach podlegajgcych raportowaniu nie odnotowano wypadkéw $miertelnych oraz choréb zawodowych.



