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Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Apator Powogaz S.A dziatajagc w ramach Grupy Apator jest czotowym producentem wodomierzy,
cieptomierzy oraz podzielnikow kosztow ogrzewania w kraju i zagranica.

Majgc na uwadze petng satysfakcje klientow Spdtki, projektujemy i wytwarzamy oraz ciagle doskonalimy
urzadzenia do pomiaru przeptywu mediow oraz ustugi z nimi zwigzane, opierajgc sie na wtasnym wieloletnim
doswiadczeniu, popartym wykorzystaniem najnowszych osiggnieé¢ w branzy.

"Dazeniem naszym jest, aby ciggle stawac si¢ lepszym w zaspakajaniu potrzeb naszych klientéw w
harmonii ze $rodowiskiem naturalnym oraz bezpieczenstwem pracy"

Kluczowym elementem strategii zarzadzania Spotki jest utrzymanie i ciggte doskonalenie Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania: Jakoscig, Srodowiskiem i Bezpieczenstwem Pracy, spetniajac wymagania
migdzynarodowych standardéw ISO 9001;2015, ISO 14001;2015, 1ISO 45001:2018.
Osiggamy to poprzez realizacje nastepujacych celéw Polityki ZSZ:

v' Ciggte doskonalenie skutecznosci i efektywnosci Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
wedtug migdzynarodowych standardéw norm ISO 9001, ISO 14001, 1SO 45001,
v Zapewnienie ciagtego wzrostu wartosci Spotki i uzyskanie pozytywnych wynikéw finansowych
organizaciji,
Terminowe dostarczanie najwyzszej jakosci wyrobéw zgodnych z potrzebami klientéw oraz
wymaganiami prawnymi i regulacyjnymi,
Realizowanie Polityki jednej silnej marki Grupy Apator,
Zwiekszanie udziatu na rynku w nowych obszarach i sektorach dziatania,
Projektowanie innowacyjnych i bezpiecznych w uzytkowaniu wyrobéw,
Rozwijanie dtugoterminowe;j, partnerskiej wspotpracy z dostawcami Spotki,
Podnoszenie wiedzy, $wiadomo$ci oraz kompetencji pracownikoéw w zakresie jakosci, Srodowiska i
bezpieczenstwa pracy,
Utrzymywanie pozytywnego wizerunku Spétki jako rzetelnego partnera biznesowego i dobrego
pracodawcy,
Prowadzenie zrbwnowazonej $rodowiskowo dziatainosci gospodarczej ze spoteczna
odpowiedzialno$cig za jej skutki,
Stosowanie nowoczesnych, stabilnych i przyjaznych dla srodowiska naturalnego proceséw
wytwarzania,
Optymalizacjg zuzycia surowcéw, materiatéw oraz mediow w procesie wytwarzania,
Doskonalenie gospodarki odpadami i surowcami wtérnymi,
Zarzgdzania aspektami $rodowiskowymi,
Zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
Utrzymanie bezpiecznego $rodowiska i miejsca pracy dla wszystkich zatrudnionych,
Zapewnienie odpowiednich $rodkéw technicznych i ochronnych niezbednych do eliminacji zagrozen
i obnizenia ryzyka zawodowego,
Zapewnienie konsultacji i udziatu przedstawicieli pracownikéw w dziataniach zwigzanych z poprawa
warunkow BHP na terenie spétki.
Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania jest znana wszystkim pracownikom Spoétki, ktorzy

s3 odpowiedzialni za jej przestrzeganie i stosowanie w swojej codziennej dziatalnosci.
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