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POLITYKA SYSTEMU ZARZADZANIA FAP Pafal S.A.

Zarzad FAP Pafal S.A. uznaje, ze zarzadzanie w ramach systemu zarzgdzania jakos$cig, Srodowiskiem
oraz bezpieczefistwem i higiena pracy ma podstawowe znaczenia dla prowadzonych przez Spotke
dzialan biznesowych w zakresie produkcji oraz $wiadczonych ustug.
Gléwnym celem Spélki w zakresie jakoSci jest spelnienie wymagan oraz oczekiwan klienta i
w tym celu Spotka zapewnia:
* Wyroby na powtarzalnym, wysokim poziomie jako$ciowym, realizowane w procesach
nadzorowanych zgodnie z ISO 9001
* Spelnianie wymagan prawnych i innych, dyrektyw UE w tym Dyrektywy 2014/32/UE
*  Profesjonalne ustugi i serwis. :
Dziatania Spétki maja podejscie procesowe i ukierunkowane sg na zapobieganie niezgodno$ciom
i ciggle doskonalenie jakosci procesow.
Zarzadzanie Spolki jest ukierunkowane na dzialania przyjazne $rodowisku i w zwigzku z tym
Zarzad zobowiazuje sie¢ do:
= Postgpowania w swojej dziatalnosci zgodnie z normg ISO 14001.
* Doskonalenia proceséw w celu zmniejszania oddziatywan na srodowisko, a w szczegdlnosci:
ograniczania stosowania substancji szkodliwych dla $rodowiska,
obnizania zuzycia energii,
zmniejszania emisji zanieczyszczen do atmosfery,
zmniejszania ilosci odpadow,
stosowania materiatow nadajacych si¢ do recyklingu,
stosowania w procesach obiegow zamknietych,
spetniania wymagan prawnych i innych, w ochronie srodowiska,
dialogu ze spolecznoscia, wladzami lokalnymi i pracownikami w zakresie ochrony
srodowiska.
W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy polityka jest realizowana poprzez:
* zobowigzanie do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
* stale dazenie do eliminowania zagrozen, ograniczania ryzyk oraz wykorzystywania szans
zwigzanych z BHP,
= spelnianie wymagan prawnych i innych,
* postepowanie zgodne z postanowieniami normy PN-ISO 45001,
* dbalos¢ o zapewnianie pracownikom mozliwie najlepszych warunkéw pracy i podejmowanie
dziatan w celu zapobiegania incydentom, wypadkom przy pracy lub chorobom zawodowym,
= zapewnianie konsultacji, wspdtudziatu przedstawicieli pracownikéw w funkcjonowaniu SZ
BHP, v
* stale doskonalenie dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Kazdy pracownik zobowigzany jest znaC i przestrzegal przepisy, regulacje prawne z zakresu BHP
i bezwzglednie je stosowac. Zadaniem wszystkich pracownikéw jest ciggla analiza warunkéw pracy
w celu okreslania istniejacych i potencjalnych zagrozefi oraz podejmowanie dzialafi celem ich
eliminowania lub ograniczenia.

Czynnikiem determinujacym skuteczne funkcjonowanie SZ jest podnoszenie kwalifikacji
i $wiadomosci pracownikéw poprzez szkolenia. Zarzad zobowigzuje sie¢ do stwarzania warunkow

umozliwiajacych rozwoj pracownikow.

Niniejsza polityka stanowi ramy do ustalania przegladu celéw, zadan dotyczacych jakosci,
srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zakladowy Spoteczny Inspektor Pracy
' W zakresie SZ BHP
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