&

APATOR

Zintegrowany System Zarzadzania
ISO 45001
IS0 9001 502

| 1SO 50001

Zatgcznik
Polityka Grupy Apator
System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy (1SO 45001)
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W Grupie Apator bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) oraz zapewnienie bezpiecznych, zdrowych i ergonomicznych warunkow pracy wszystkim
pracownikom oraz pedmiotom wspéipracujgcym jest kluczowe dla dziatania oraz osiggania zatozonych celdw. Przekiada sig to na nasze
zobowigzanie do stwarzania dogodnych i bezpiecznych warunkéw dla nas i 0séb nas odwiedzajgcych.

Dazymy do minimalizacji ryzyka wystapienia wypadkéw, urazéw, zdarzer potencjalnie wypadkowych poprzez wdrazanie skutecznych procedur,
stosowanie nowoczesnych srodkow ochrony oraz prowadzenie systematycznych szkoler i audytow.

W tym celu, w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania stosujemy i rozwijamy wysokie standardy bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP),
adekwatnie do ryzyka zwiazanego z dziataniami biznesowymi doskonalac System Zarzgdzania BHP, oparty o wymagania normy 1SO 45001:2024.

Powyzsze cele realizujemy poprzez:

v stworzenie kultury pracy, w ktorej bezpieczenstwo i zdrowie sg integralnymi elementami codziennych dziatan.

v dbanie, aby kazdy pracownik miat éwiadomo$¢ zagrozen zwigzanych ze swoja praca, adekwatnie stosowat si¢ do wprowadzanych dziatan
prewencyjnych jak réwniez znat zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych,

v zobowigzanie sie do stalego monitorowania $rodowiska pracy i dostosowywania polityki BHP do zmieniajgcych sig¢ warunkow, technologii
oraz obowigzujgcych przepiséw,

v wykraczanie poza wymagania prawne, zapewniajac jak najwyzsze standardy bezpieczenstwa, kultury i komfortu pracy,

v proaktywne podejécie do dziatain BHP przyczyniajace sig do poprawy efektywnoéci pracy, wzmocnienia zaangazowania zespolu oraz
budowania naszej reputacje jako odpowiedzialnego pracodawcy,

v identyfikowania, szacowania i monitorowania zagrozer oraz ograniczania ryzyk BHP, a takze wykorzystywania szans poprawy w tym
obszarze,

v analizowanie przypadkéw pogorszenia zdrowia wynikajacego z wykanywania okreslonych prac czy przebywania w danym Srodowisku pracy
oraz podejmowanie adekwatnych dziatari, w celu ograniczania takich przypadkdw,

v rozwijanie kompetencji i $wiadomoséci pracownikéw w zakresie BHP dzigki regularnym szkoleniom pracownikéw na wszystkich szczeblach
organizacji,

v wigczanie strategii dotyczacych bezpieczenstwa ihigieny pracy docorocznego procesu planowania, tak by zapewniata, ze stanowi
integralng czes¢ dziatalnosci,

v wyznaczanie rocznych, mierzalnych celéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszystkich dzialar, takze na szczeblu catej Grupy
Apator, tak by zapewnia¢ ciagte doskonalenie wynikéw i zgedno$¢ ze stosownymi standardami.

Cztowiek jest dla nas zawsze na pierwszym migjscu.

W oparciu o ramy niniejszej polityki kierownictwo zapewnia zasoby wystarczajgce dla skutecznego funkcjonowania Systemu Zarzgdzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy, ustala corocznie szczegolowe cele operacyjne dotyczace bezpieczenstwa informaciji oraz zobowigzuje sig do
ciggtego doskonalenia Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem i Higieng Pracy Grupy.

Polityka Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem i Higieng Pracy (ISO 45001) jest znana wszystkim pracownikom. S3 oni odpowiedzialni
za jej przestrzeganie i stosowanie w swojej codziennej dziatalnosci.
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