&

APATOR

Zintegrowany System Zarzadzania

1SO 45001

Zatgcznik
Polityka Grupy Apator
System Zarzadzania Energig (ISO 50001)

—

SO

1S0 9001

o ISO 50001

W zakresie zarzadzania energig w Grupie Apator kluczowe jest prowadzenie optymalnej gospodarki energetyczne] przy zapewnieniu najwyzsze;
jakosci oferowanych wyrobow i usiug w ramach zréwnowazonego rozwoju.

Dazymy do poprawy efektywnosci i bezpieczenstwa energetycznego zarzadzajac energig zgodnie z wymaganiami normy 1SO 50001:2018 i majac
na uwadze troske o $rodowisko, tak by bylo to w pelni zintegrowane z dziatalnoscig i realizowanymi procesami biznesowymi, umozliwiajgc ich
prowadzenie w sposob pewny | odpowiedzialny.

W tym celu, w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania, zostal ustanowiony, wdrozony i jest utrzymywany oraz ciggle doskonalony System
Zarzadzania Energig, zgodny z wymaganiami normy 1SO 50001:2018.

Nasze cele realizujemy poprzez:

v poprawe wyniku energetycznego oraz ciggte doskonalenie systemu zarzadzania energia,
v wyznaczanie, realizacje i regularny przeglad celéw energetycznych zwigzanych z poprawg wyniku energetycznego,

v dostarczenie zasob6w i informacji potrzebnych do osiggniecia wyznaczonych celéw energetycznych i do cigglego doskonalenia systemu
zarzadzania energig,

v przestrzeganie wszystkich wymagan prawnych i innych naszych zobowiazan, dotyczacych efektywnosci energetycznej oraz dotyczacych
zarzadzania energia,

v branie pod uwage efektywnoéci energetycznej w procesie nabywania wyposazenia, produktéw, i ustug w obszarach, w ktérych ma to wplyw
na wynik energetyczny Spoiki,

v branie pod uwage efektywnosci energetycznej podczas projektowania nowych, modyfikowanych lub poddawanych renowacji obiektow,
wyposazenia, systeméw, a takze proceséw wykorzystujgcych energie, ktore mogg mieé znaczacy wptyw na jej wynik energetyczny w
okresie ich planowanego lub oczekiwanego cyklu zycia,

v stale podnoszenie kwalifikacji i $wiadomosci pracownikéw, z uwzglednieniem ich roli i zaangazowania na rzecz realizowanych zadar w
obszarze efektywnego wykorzystania energii,

v wzmacnianie kultury optymalnego wykorzystywania energii w Spolce przez promowanie wéréd pracownikéw poprawy efektywnosci
energetycznej.

W oparciu o ramy niniejszej polityki kierownictwo zapewnia zasoby wystarczajgce dla skutecznego funkcjonowania Systemu Zarzadzania Energig,
ustala corocznie szczegolowe cele operacyjne dotyczace zarzadzania energig oraz zobowigzuje sie do cigglego doskonalenia Systemu
Zarzadzania Energig.

Polityka Systemu Zarzadzania Energig (ISO 50001) jest znana wszystkim pracownikom. S3 oni odpowiedzialni za jej przestrzeganie |
stosowanie w swojej codziennej dziatalnosci.
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